Anzeige einer Nebentatigkeit

(Zutreffendes bitte ankreuzen bzw. vollstidndig ausfiillen, falls notwendig bitte gesondertes Blatt verwenden)

|.|IDienststelle/Schule |[Name, Vorname

Telefon dienstlich | Telefon privat

Funktionsbezeichnung Kurze Beschreibung der (Haupt-) Beschaftigung bei der Stadt Erlangen:
Vollbeschaftigt Teilzeitbeschaftigt, wochentl. Std.-MaR:
Elternzeit Befristet beschaftigt Ohne Fortzahlung des Ent-
gelts beurlaubt

Anschrift (StralRe, PLZ, Wohnort)

Genaue(n) Namen und Anschrift der/s Unternehmens/Arbeitgebers/Organisation:

Beschreibung der Nebentatigkeit
(Arbeitsvertrag bei Anstellung, Ge-
werbeanmeldung bei Selbstiandigkeit,
sind beizulegen):

Dauer der Tétigkeit: Seit/Vom | bis

Umfang der zeitlichen Inanspruchnahme Einmalig Wdchentlich
in Stunden: Stunden Taglich Monatlich
Soll die Tatigkeit innerhalb der Arbeitszeit aus- Nein Ja, Be-

gelbt werden? grindung:

Werden Dienstrdume, Material oder Personal Nein Ja, Be-

der Stadt Erlangen in Anspruch genommen? grindung:

Werden bereits andere Nebentatigkeiten aus- Nein Ja, Stunden pro Woche:

gelbt?

Art des Beschaftigungsverhaltnisses

monatlicher Bruttoverdienst bei mehr als
geringfiigiger Beschaftigung

O geringfligige Beschaftigung/ ,Minijob*
O kurzfristige Beschaftigung/ 70-Tages-Vertrag
O nicht geringfiigig entlohnt Bitte Entgelt angeben!

Das Merkblatt iiber Nebentéatigkeiten habe ich erhalten und verstanden.

Ich versichere die Vollstandigkeit und Richtigkeit meiner

Datum Unterschrift

Angaben. Die Nebentatigkeit entspricht den gesetzli-
chenltariflichen Vorgaben des Merkblattes. Spatere
Anderungen (auch eine vorzeitige Beendigung) werden
ohne schuldhaftes Zdégern und unaufgefordert von mir
schriftlich angezeigt.

I1.}Stellungnahme der Dienststelle

Gz.: T.

|Der Antrag wird beflirwortet; Versagungsgriinde liegen nicht vor.

- Gegebenenfalls: Anzahl der angeordneten woéchentlichen Mehrarbeitsstunden: |

Der Antrag wird vorbehaltlich der Erfullung folgender Bedingungen/Auflagen beflrwortet:

Der Antrag wird aus folgenden Griinden nicht beflirwortet: (schriftliche Begriindung ist beizufiigen)

Art und Umfang der Nebentatigkeit nehmen die Mitarbeiterin/den Mitarbeiter so stark in Anspruch, dass die
ordnungsgemale Erfullung der dienstlichen Pflichten behindert werden kann.

Ein Widerstreit mit den dienstlichen Pflichten ist nicht auszuschlief3en (=Loyalitatskonflikt).

den kann.

Die Nebentatigkeit wird in einer Angelegenheit ausgetibt, in der die Stadt Erlangen tatig wird oder tatig wer-

Die Unparteilichkeit oder Unbefangenheit kann beeinflusst werden.

Die Nebentatigkeit kann zu einer wesentlichen Einschrédnkung der kiinftigen Verwendung flhren.

Die Nebentatigkeit kann dem Ansehen der 6ffentlichen Verwaltung abtraglich sein.

Fundstelle von weiteren Informationen im Intranet:

Datum

Name und Unterschrift der Dienststellenleitung

Personal + Orga/Nebentatigkeit

An Abt. 112 z. W




